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DEPARTAMENTO DE DIRECCION ESCENICA

ESPECIALIDAD: DIRECCION ESCENICA Y DRAMATURGIA

ASIGNATURA: DIRECCION DE ACTORES

Asignatura
(Resolucion 25 de julio de
2013, BORM 16 agosto)

Iniciacion a la practica de la direccion de actores a través de escenas

y/o obras de pequefo formato. Analisis y composicion activa e inductiva
de escenas. Segmentacion activa del texto. Construccion de la linea
continua del comportamiento (fisico y emotivo) del personaje: analisis
de los hechos, secuenciacion, puntos de giro, objetivos, motivaciones,
conflicto interno y externo del personaje. La adaptacion y la
comunicacion en la escena: la relacion entre pensamiento y
movimiento, entre palabra y emocion. El gesto psicoldgico y la partitura
fisica como un principio de relacién entre el director y el actor en la
busqueda de la accidén. Comprobacion intuitiva de la relacién entre
sentido, expresion y emocion en la interpretacion de una escena
dramatica. Creacion del disefio fisico de la escena. Seguimiento de la
contextualizacion y evolucion del personaje, a través de la narrativa del
texto y de la lectura escénica. Practica de la observacion y desarrollo
de la capacidad para comunicar, dialogar y sugerir al actor situaciones,
emociones e imagenes imaginarias, con las que ayudar a trabajar tanto
sus procesos internos como su exteriorizacion escénica. Analisis del
proceso de trabajo para llegar al reconocimiento de las necesidades
técnicas, éticas y estéticas que soportan el trabajo actoral.

Materia
(R.D. 630/2010)

Direccion de Actores: Conocimiento de las diferentes escuelas y
sistemas en la direccion de intérpretes (actores y bailarines) que forman
parte de un proyecto espectacular. Aplicacion de las técnicas de los
sistemas de interpretacion en la direccion de actores en la escena y en
los medios audiovisuales. Analisis y concepcion de la situacion y del
personaje. Interaccion del actor en el espacio y el tiempo con el resto
de lenguajes esceénicos. Concepcion y analisis del movimiento
escénico. Posicién, desplazamiento, ritmo y coreografia.

ECTS 10

Curso y semestre/s 2° curso 1° semestre
Tipologia Practica

Categoria Obligatoria de especialidad

Presencialidad
(Resolucién 25 de julio de
2013, BORM 16 agosto)

10 horas lectivas semanales

Requisitos previos

Los correspondientes a la promocién del primero al segundo
curso de la especialidad.
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1.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Especificas de la

Transversales Generales . .
especialidad

1,2,3,4,6,7,8,9, 10, 11, 13, 14, 15,

16, 17 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5

Especificas de la asignatura (C.E.A)

1. Dirigir actores a través de obras y escenas de pequefio formato con personajes complejos.

2. Estudiar las formas teatrales de caracter realista y examinar los procesos de planteamiento y
resolucién de unidades con personajes a través del analisis activo del texto dramatico.

3. Emplear, en la direcciéon de actores, los fundamentos y las herramientas sobre los que se asienta
el “Método del analisis activo” y/o del “teatro épico”.

4. Desarrollar la dramaturgia de la propuesta teatral para elaborar un proyecto de escenificacion
actoral, original y personal.

5. Comprender, a través del trabajo practico con el actor, los vinculos y la independencia entre texto
dramético-literario y texto escénico.

6. Investigar con el actor los recursos y posibilidades de la composicién escénica para estimular en
el espectador valores plasticos, sensoriales y significativos.

7. Explorar la relacion entre el actor y el espacio teatral, y como se integran e interrelacionan los
elementos técnicos y humanos que intervienen en él.

8. Profundizar con el actor, a través de la situacion escénica, los procesos emocionales y su
significacion narrativa mediante el movimiento, el gesto y la voz.

9. Determinar los métodos y procedimientos del trabajo durante los ensayos mediante la
organizacion, planificacion, la disciplina, el orden, el rigor y la dialéctica creativa con los actores con
los que se trabaja.

10. Liderar la dindmica y la gestion de grupos de trabajo de forma auténoma, resolutiva, motivadora
y critica.

11. Elaborar un documento (libro de direccién) que plasme el proceso general de la escenificacion,
desde la eleccion del texto hasta su recepcion por el publico.

12. Fomentar la autorregulacion en el desarrollo de una vision critica y constructiva tanto del proceso

como del resultado, teniendo en cuenta el analisis de la dramaturgia de la recepcion.

2. CONTENIDOS Y PLANIFICACION TEMPORAL

La materia de Direccion de actores abarca tanto los medios escénicos como los
audiovisuales, y puesto que se trata de dos apartados con su especificidad propia, el curriculum
ha dividido esta materia en dos asignaturas, Direccion de Actores, que se imparte en el
segundo curso de la especialidad, y Direccion de actores en el audiovisual, que se imparte en
el tercer curso.

El objeto de la asignatura es que los alumnos conozcan de primera mano el desarrollo
del trabajo organico del director de escena con el actor, para que integren dicho conocimiento
en posteriores trabajos practicos.

El alumno realizara un trabajo de escenificacion de escenas y obras de pequeno
formato de estilo realista, a través de una teatralidad que puede ser ilusionista o épica, vivencial
o distanciada, con personajes individualizados, contradictorios y complejos, a través de los
cuales, y del analisis de las situaciones y de la tematica que plantea la obra, puedan realizar
un trabajo minucioso con el actor para recrear y encarnar teatralmente los rasgos especificos
de sus personalidades, sus vidas psiquicas, emocionales y/o sociales, sus circunstancias,
comportamientos y conductas, sus conflictos externos e internos, objetivos, motivaciones,
puntos de giro, arco de transformacion, etc.
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Para ello, partiran de un trabajo dramaturgico previo que les permita acometer dicha
tarea, y se impartiran los aspectos tedricos necesarios para que los alumnos se introduzcan y
se familiaricen en dos vertientes:

1) Con el movimiento realista-naturalista de caracter ilusionista a través el “método de
analisis activo”

2) Con el realismo critico, a través de las directrices estéticas y el lenguaje del teatro
épico.

El objetivo es aplicarlo al estudio y escenificaciéon de los textos escogidos.

Finalmente, esta asignatura se relaciona con otras impartidas en el curso anterior y que
son basicas para la formacion conceptual del alumno (Direccién de escena, Analisis de textos
y Dramaturgia), y fundamentalmente con asignaturas de este mismo curso, muy especialmente
las que se refieren a la materia de Escenografia (Espacio escénico, lluminacién, Espacio
sonoroy Caracterizacion e Indumentaria), con las cuales se coordinara al objeto de que puedan
integrarse en los distintos ejercicios de puesta en escena.

Por tal motivo, y a la hora de que los alumnos presenten sus muestras de Direccion de
actores, los profesores del area de Espacio escénico y el profesor de la asignatura trabajaran
conjuntamente para supervisar y asistir al alumno en el montaje de dichas muestras. Las
citadas asignaturas estableceran en sus guias didacticas las oportunas relaciones
interdisciplinares. Se pretende que, durante el 2° curso de la especialidad, los alumnos de
Direccion adquieran las suficientes competencias técnicas y procedimentales para que puedan
realizar sus muestras en los cursos siguientes con total autonomia, integrando de esta forma
todos los conocimientos adquiridos en las distintas areas de la especialidad de Direccion
escenica y dramaturgia.

Tema 1. Fundamentacion metodolégica

1.1. El papel del director en la direccion de actores. Retrato y modelos de directores
segun las distintas concepciones.

.2. El realismo. Marco conceptual y evolucion histérica del teatro realista.

.3. Stanislavsky y el método de analisis activo:

a) El analisis de la obra a partir del método paulatino: la accién, hechos o sucesos
(division de la obra), su valoracion y jerarquizacion.

b) La linea del papel y el subtexto: circunstancias dadas; objetivos; linea de accion
continua; linea; de imagenes, de pensamiento, de sentimientos, etc.

c) La técnica del actor emotivo o vivencial. La identificacion del actor con el
personaje. Circunstancias dadas y el “como si” magico.

d) Los ensayos con estudio: division de la obra hasta los mas pequefos sucesos;
improvisaciones y memorizacion comprensiva del texto a través de las acciones
fisicas, el segundo plano, el mondlogo interno y la visualizacion.

1.4. Brecht y el Teatro épico o critico.

a) El analisis de la obra a partir del método inductivo: estudio del gestus de cada
incidente y dilucidacion del gestus fundamental de la obra.

b) La linea del papel a través de la cadena de significaciones; estudio de la accién
discontinua, simultanea y no jerarquizada.

c) La técnica del actor distanciado, no vivencial. Elaboracion del gestus social.
Busqueda de las contradicciones del personaje, sus paradigmas y sus
discontinuidades.

d) Los ensayos a través de la significacion: distanciacién reciproca de los sistemas:
alternancia de formas no emotivas y de una corporalidad semiotizada.

1
1
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Tema 2: El trabajo dramaturgico

2.1. Eleccion del texto, informacién y documentacion.
2.2. Analisis del texto elegido.

2.3. Lectura escénica.

2.4. Proyeccion escénica.

2.5. Elaboracion del texto escénico provisional.

Tema 3: El trabajo del director con el actor

3.1. El reparto: analisis de los caracteres y distribucion de los papeles.
3.2. Analisis de los personajes.
3.3. La improvisacion como férmula de creacion de personajes.
3.4. Las indicaciones del director al actor en relacién con:
a) La psicologia del personaje y sus emociones.
b) La busqueda de las acciones fisicas.
d) Los objetos.
c) El gesto y el movimiento escénico. Diferencia gesto psicoldgico & “gestus social”.
e) La expresion oral.

Tema 4: La composicion escénica y el movimiento

4.1. Determinacioén de los principios de composicion y significacion escénica.

4.2. Establecimiento de la velocidad y de la regulacién del tiempo y del ritmo.

4.3. Cuadros estaticos y cuadros en movimiento.

4.4. Narrativa escénica: vectorizacion signica, creacion de momentos culminantes,
dominio, subordinacion y centro de interés.

4.5. Composicion plastica y coreogréafica.

Tema 5. De los ensayos a la representacién

5.1. Tiempo de analisis y estudio: el trabajo preliminar de mesa.

5.2. Tiempo de estudio de papeles y movimientos: improvisaciones; estimulacién de
estados emocionales y sensoriales en el actor; busqueda de la partitura actoral y de la
organizacién ritmica del movimiento; memorizacién del texto.

5.3. Tiempo para perfeccionar y refinar: el trabajo individualizado con el actor; ajustes y
resolucion de problemas técnicos (transiciones emocionales, emision gestual,
enunciacion vocal, ritmo...); consistencia estilistica y direccion de conjunto.

5.5. Concentracion y sincronizacion: ensayos técnicos, generales y funcion de prueba.
5.6. Ejecucion: la representacion.

5.7. Analisis de la recepcién del publico.

Tema 6: El libro de direccion

6.1. Elaboracion del libro de direccion como base organizativa del trabajo del director y
como instrumento de notacién de la puesta en escena.

6.2. Anadlisis dramaturgico del texto de partida, lectura y proyeccion escénica.

6.3. Proyeccion y definicion de los elementos de significacion.

6.4. Anotacion del movimiento escénico y coreografico.

6.5. El cuaderno de direccion.

6.6. Comparativa entre el texto dramatico original, el texto provisional para los ensayos
y el de la representacion.

6.7. Anadlisis de la recepcion.
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3. VOLUMEN DE TRABAJO Y METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDAD FORMATIVA METODO DIDACTICO (C.E.A)

Método expositivo para
transmitir  conocimientos vy 1,2,3
activar procesos cognitivos.

AT. Lecciones magistrales. Presentacién de
temas, conceptos y procedimientos.

Practica mediante ejercicios:
AP. Andlisis y comentario de texto analisis dramaturgico y 4,11
propuesta de escenificacion.

AP. Ejercitacién individual, adquisicion y || Practica mediante ejercicios:

aplicacion de pautas de entrenamiento en || ensayos y escenificacion de Sé 5é 615 ’
relacion con la direccion de actores. direccion de actores T
AE. Evaluacion formativa Evaluacién continua y final. 12
' ' Autoevaluacion.
4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
4.1. Procedimiento de evaluacién
ACTIVIDADES DE EVALUACION (%)

(AE3) Realizacion de trabajos y proyectos: proceso de trabajo y metodologia
empleada en la escenificacion de una practica de direccion de actores, ideada y 45
preparada por cada alumno/a.

(AE5) Prueba de ejecucion practica: representacion del proyecto escénico como

P 30
resultado de la escenificacion.

(AE2) Elaboracién de trabajos: realizacion de un libro de direccion justificado en
torno a dicha escenificacion que analice tanto las decisiones dramaturgicas 20
empleadas como su posterior desarrollo escénico a través de los ensayos’.

(AE4) Dossier de evaluacion: entrevista individualizada con cada alumna/o al
final del trabajo, a partir de un esquema facilitado por los profesores?, como

autoevaluacion del alumno, para valorar el sentido critico y autocritico del trabajo 5
realizado.
TOTAL (%) 100%

" Al objeto de que el/la alumno/a integre el trabajo escénico de diversas asignaturas que se coordinan con Direccién
de actores, a través de un Unico documento, en dicho Libro se integraran todos los aspectos relacionados con la
indumentaria, la iluminacion, el sonido y el espacio escénico. Dichos aspectos seran evaluados por los profesores
que imparten las citadas asignaturas, en correspondencia con los criterios y porcentajes de evaluacion establecidos
en sus guias didacticas.

2 El Departamento de Direccién ha establecido una guia de evaluacién del alumno, en la cual se establecen todos
los criterios y las competencias que deberia adquirir en sus practicas. Dicha guia se entregara a principio de curso
y consta de dos partes, una para el profesor y otra para los alumnos, con el fin de que efectien una autoevaluacion
critica, que también sera evaluada.
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4.2. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion publicados en la Resolucién de 25 de julio de 2013 son los
siguientes:

¢ |dentificar los vinculos y la independencia entre texto dramatico-literario y texto
escénico.

o Estudiar las formas teatrales realistas e identificar el método de trabajo actoral mas
idoneo al proyecto escénico elaborado.

e Conocer los fundamentos y las herramientas sobre los que se asienta el método de
analisis activo.

e Analizar dramaturgicamente los textos teniendo en cuenta sus caracteristicas
especificas.

e Caracterizar personajes y establecer la columna vertebral y la trayectoria de los
mismos.

o Realizar un libro de direccién de la transposicion escénica de los fragmentos
textuales, pormenorizando un plan previo de movimiento escénico, con la
delimitacion sobre croquis de zonas de actuacion y establecimiento de posiciones
de fuerza.

e Conseguir una adecuada puesta en escena de los fragmentos de las obras
trabajadas.

Para identificar los conocimientos y aprendizajes necesarios para que el alumno alcance
una evaluacion positiva al final del curso, los criterios de evaluacion quedan desglosados
y matizados de la siguiente forma.

| Ne || CRITERIOS DE EVALUACION || COMPETENCIAS |
Analizar dramaturgicamente textos realistas en virtud de sus || CT: 2, 3, 8, 14, 15, 17
1 caracteristicas especificas y articular una lectura escénicaa || CG: 1,5
través de un proyecto de puesta en escena coherente y || CE: 1,4, 5
personal. CA: 1,2, 4
CT:2,3,8,14,15
2 Aplicar correctamente los fundamentos y las herramientas || CG: 1,5
sobre los que se asienta el “método de analisis activo”. CE:1,3,4,5
CA: 3
Realizar la proyecciéon escénica de los elementos de || CT: 8, 14, 15
3 significacién en consonancia con la lectura realizada, || CG: 1,5
explorando los recursos compositivos para facilitar el || CE: 1, 2
proceso comunicativo del actor con el espectador. CA:4,6,7
Organizar y conducir de forma auténoma un proyecto global
de trabajo viable, a través de los recursos técnicos y || CT: 1, 3,4, 15
4 humanos disponibles y de la metodologia procedimental || CG: 4
adecuada, que facilite el desarrollo de la dinamica creativa || CE: 3
con los actores durante el proceso de ensayos y su posterior || CA: 9
representacion.
Mostrar capacidad analitica, de observacién, de
comunicaciéon y de evocacién para que el actor encarne
personajes complejos en funcion de su situacion || CT: 2,8, 9, 10
5 (circunstancias, deseos, conflictos, conductas, || CG: 1,2,3,4,5
motivaciones, objetivos, puntos de giro, etc.), y/o de su || CE: 1, 3
significacion critica. Elaboraciéon de una partitura fisica que || CA: 8
explore la relacion existente entre accion y pensamiento,
entre expresion (voz, gesto, movimiento, etc.) y emocion.
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Mostrar autonomia y creatividad en los ejercicios de || CT: 3, 8, 13, 15

6 direccion de actores y un adecuado manejo de todos los || CG: 1,5
elementos de significacion escénica, su coordinacién e || CE: 1, 2, 3,4
implementacion espacial, temporal y ritmica. CA:5,6,7,8
Participar en los ensayos autbnomamente, de una manera CT:3.7.9 10 15
rigurosa y responsable, con una actitud analitica, critica y CG.' 2’ 5 o

7 constructiva, mostrando al mismo tiempo habilidades de CE'.3,
liderazgo y de gestion, asi como capacidades de resolucion, CA- 10

de relacion y de motivacion con el grupo de trabajo.

Justificar coherentemente el trabajo dramaturgico mediante CT: 2,8, 14, 15, 16,

un libro de direccién que incluya la transposicién escénica 17 .
8 2 . CG:1,2,3,4,5
del texto, desde su eleccion hasta su recepcion por el .
M- CE:1,2,3,4,5
publico. CA: 11
CT:6,8,11,13
9 Valorar de manera autocritica con el trabajo realizado a || CG: 3
través del andlisis del proceso y del resultado obtenido. CE: 4
CA: 12

4.3. Criterios de calificacion

e La nota final sera el resultado de obtener la media de cada apartado del
procedimiento de evaluacién, que se calificara de 0 a 10, segun los porcentajes de
calificacion establecidos en la tabla 4.1. Para superar la asignatura es necesaria una
puntuacion final igual o superior a 5 puntos, siendo necesaria la realizacién y
presentacion de todos los trabajos. En ningun caso se podra hacer media aritmética
en ejercicios o trabajos con una nota inferior a 4 puntos.

e La evaluacién continua, formativa, participativa, progresiva y generadora de
conocimiento es posible si el alumno asiste con regularidad a clase. Se entiende que
si el alumno falta a clase, por cualquier causa, dicha circunstancia imposibilita a los
profesores a su evaluacion: no tendria datos suficientes de observacion directa para
calificarlo, sobre todo en el desarrollo del proceso de trabajo.

o El Departamento de Direccion Escénica establece que la falta de asistencia
continuada de un/a alumno/a para las asignaturas de tipo practico es del 15% del
total. Si supera esa cifra supondra para el profesor la falta de elementos de juicio de
observacion directa, por lo que dicho/a alumno/a sera calificado con una nota de 0
en aquellas partes de los criterios de calificacion que correspondan al seguimiento
del proceso de trabajo (el 45%) y que aparecen recogidos en la guia de evaluacion
anteriormente mencionada, ya que no existe ninguna otra forma de evaluar dicho
trabajo, teniendo derecho a un Unico examen en las circunstancias que se
determinan en el apartado siguiente, y segun la disponibilidad del Centro.

o El profesor establecera un calendario de seguimiento de la asignatura en virtud de
tres variables basicas: a) ratio de la asignatura (en este caso 1/12); b) nimero de
alumnos matriculados en ella; y c) horas semanales de la asignatura (10 horas, en
el 1° semestre). En relacion con dicho calendario, cada estudiante tendra la
obligatoriedad de asistir a clase con presencia de los profesores ya que,
independientemente de otras consecuencias que puedan derivarse (ver apartado
anterior), dicho seguimiento tendra un reflejo en la evaluacién de la asignatura,
fundamentalmente en todos aquellos aspectos recogidos en la guia de evaluacién
que hacen mencién al proceso de trabajo del alumno.
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o El profesor a comienzo de curso mantendra un dialogo individual con cada alumno
para definir el proyecto de su practica de Direccion de actores. El alumno le
propondra la obra y/o escena a dirigir y, a grandes rasgos, le explicara el significado
y su visién de la misma. Tras la aprobacién del proyecto por parte del profesor, el
alumno podra realizar un casting para comenzar a trabajar con los actores. A partir
de ese momento, y en plazo maximo de un mes, el alumno debera presentar un
documento -que posteriormente formara parte de su libro de direccién- que debera
contener un analisis de la obra, tanto de su estructura (cadena de acciones y puntos
de giro), del significado, y muy particularmente de los personajes que aparecen en
la obra, que indique sus rasgos de personalidad, comportamiento, motivaciones,
objetivos, metas y la linea de accion continua, junto con la transformacion del arco
del personaje. Este analisis, junto con la lectura escénica, es esencial para trasladar
su vision de la obra y de los personajes a los actores, por lo que, de no hacerlo, el
profesor entendera que el alumno no ha realizado el trabajo preliminar necesario que
se indica en los puntos 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 de los criterios de evaluacion, y decidira
interrumpir sus ensayos hasta la presentacion de dicho analisis. Dicho analisis se
complementara posteriormente con el cuaderno de direccion y el estudio de la
recepcion de la representacion.

e Es importante que el alumno presente todos los trabajos encomendados dentro de
los plazos establecidos por el profesor. Para la presentacion de El libro de direccion
el profesor (o profesores) establecera un calendario para que los distintos aspectos
del libro puedan estar realizados en el momento que se considere necesario para el
desarrollo del proceso escénico. Dichos trabajos seran revisados por el profesor que
podran requerir de su modificacion y/o rectificacion en el plazo posterior a una
semana desde su revision. Aquellos trabajos que se presenten fuera de plazo, y sin
justificacion, sufriran una penalizacion de hasta el 30% en su calificacion.

¢ Independientemente de lo mencionado en los apartados anteriores, es obligatoria la
asistencia de los alumnos en aquellos momentos cuya presencia sea imprescindible
para el buen desarrollo y finalizacion del trabajo de su montaje (carga y descarga del
material escenotécnico, ensayos generales, técnicos, representaciones, etc.), como
la de otros montajes cuya colaboracion sea igualmente imprescindible para el buen
desarrollo de las muestras. Tales momentos tienen la misma consideracién que una
representacion, tal y como se establece en el procedimiento de evaluacion (tabla
4.1.). De no haber una justificacion documentada, los profesores podran plantearse
la posibilidad de interrumpir el proceso del trabajo y no permitir la representacion del
mismo, asi como informar a la Jefatura de Estudios a efectos disciplinarios, ya que
dicha incomparecencia o impuntualidad viene recogida como falta grave en las
Normas de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior®.

e Con aquellos alumnos cuya asistencia sea continua y participativa, el profesor tendra
los elementos de juicio de observacion directa necesarios para determinar si el
estudiante ha alcanzado las competencias. En este supuesto, se aplicara al alumno
la media aritmética final y si su calificacién es igual o superior a 9, podra optar a la
mencion Matricula de honor.

3 EI Reglamento de Régimen Interior considera falta leve “la Impuntualidad en la asistencia a las clases, ensayos y
practicas propias de cada recorrido”, y grave a “los actos de indisciplina y la perturbacién grave e injustificada del
normal desarrollo de las actividades del centro. Retrasos e inasistencia a ensayos o representaciones previamente
establecidas”.
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e Primera convocatoria: se regira por el sistema de evaluacién anteriormente
establecido, segun el siguiente calendario provisional, ya que las fechas de las
representaciones se adaptaran a los espacios disponibles y al calendario que
establecera la Jefatura de Estudios.

| REALIZACION DE LAS MUESTRAS |

Al final del cuatrimestre, segun establezca el calendario
escolar y Jefatura de Estudios.

Lugar || Aula 4.3. |
Duracion de las obras || De 25 a 35 minutos. |
Duracién de la prueba || 10 horas entre montaje y representaciones. |

Dos representaciones por cada alumno/a, para poder
realizar correcciones tanto en el montaje como en el
trabajo interpretativo.

Sujeto a los horarios que se determinen. Preferencia: la
primera a las 18:30 y la segunda a 20:30.

Cada alumno/a trabajara como comparnero/a de otro/a,
Otras Circunstancias los dias que no represente, para ayudar al montaje de
luces y escenografico.

Fechas

Nudmero
Representaciones

Horario

o Puesto que las obras se representaran en un espacio cuya dotacion técnica requiere
obligatoriamente la presencia y supervision de los profesores de otras asignaturas
(luminacion, Espacio Sonoro y Espacio escénico), en los casos que dichos
profesores no puedan integrarse en las muestras, bien por considerar que ha sido
imposible seguir una evaluacién continua del alumno, o por indicar que no estan
preparados para realizar las tareas técnicas que conllevan, al alumno se le buscara
un aula alternativa para ser evaluados por el profesor sin que necesariamente se
integren los materiales escenotécnicos. Dichos profesores, en sus guias
correspondientes, estableceran los criterios de evaluacién pertinentes que
posibilitaran su integracién en las citadas muestras.

¢ Igualmente, y puesto que estas obras se realizan con el objetivo didactico de que
los alumnos experimenten el proceso con autonomia, los profesores de Direccidon
de actores y Espacio escénico realizaran conjuntamente un control previo en el mes
de noviembre con el fin de valorar sus trabajos. Si advirtieran que el trabajo en ese
momento sufre retraso o no alcanza una cualificacion suficiente*, podran decidir que
dichas muestras se realicen en un aula distinta segun lo establecido en el punto
anterior, en horario, dia y espacio que especifique la Jefatura de Estudios.

e Se exceptuan aquellos alumnos de los que el profesor no disponga de los
elementos de juicio necesario para una observacion directa, que deberan presentar
todos los trabajos de tipo practico, en cuyo caso la nota final se calificara de 0 a
5’55, en funcion de:

4 En relacion con las competencias establecidas por el Departamento en la guia de evaluacion del alumno.

5 En las asignaturas de tipo practico la evaluacion se basa en la observacion del trabajo de el/la alumno/a a lo largo
de todo el proceso. Para ello la guia de evaluacion establece un porcentaje que varia segun los cursos, y que se
logra a través del seguimiento directo del/los profesor/es de la practica del alumno, que es fundamental a la hora de
dirigir, para comprobar si adquiere determinadas competencias de la asignatura y de las establecidas en el RD
630/2010 (transversales, generales y especificas de la especialidad de Direccion escénica y Dramaturgia). Esto
supone que la calificacion del apartado del procedimiento de evaluacion relativo al proceso (ver tabla 4.1.) no puede
ser otro que 0°0. Si el/la alumno/a, por sus especiales habilidades y cualidades, es capaz de demostrar un resultado
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1) La realizaciéon de un ejercicio practico de direccion actoral en base a los
contenidos relacionados con la materia: supone el 30% de la calificacion.

2) Elaboracion de un libro de direccion del analisis de la obra, su lectura y del
trabajo desarrollado. Supone el 20% de la calificacion de la asignatura.

3) Autoevaluacion del alumno y evaluacién: 5% de la evaluacion.

o El profesor de la asignatura, un mes antes de la realizacion de la prueba, le
entregara al alumno un texto breve para que realice un ejercicio de Direccién de
actores. La realizacion de dicho examen se realizara en el espacio, el dia y el
horario que asigne la jefatura de estudios. Solo habra una unica representacion y
podra disponer de los medios técnicos de que disponga en ese momento el aula.
Previamente, el/la alumno/a debera presentar una semana antes a la realizacion
del citado ejercicio el libro de direccién, que debera ser supervisado por los
profesores, en el que se haga constar el analisis dramaturgico de la obra y/o escena
a representar, su lectura escénica, la planificacion, el planteamiento metodoldgico
y procedimental del trabajo con los actores y su proyeccién escénica. En el caso de
que el alumno no presente el proyecto en la fecha indicada, se considerara como
No presentado. Para efectuar la prevista autoevaluacion se establecera una
entrevista en los dias siguientes, con la aportacion del cuaderno de la recepcion.

e Segunda convocatoria: se regira por el sistema establecido en el apartado anterior
de evaluacion final.

e Los alumnos que han asistido a clase de forma continua se les guardara la nota de
los ejercicios aprobados en la primera convocatoria.

e Aquellos alumnos que no hayan asistido a clase de forma regular, y de los cuales
el profesor o profesores no disponga de los elementos de juicio necesarios para
una observacion directa, deberan presentar el primer dia laborable del mes de junio,
un proyecto de Direccion de Actores a modo de El libro de direccion, en el que se
haga constar el texto sobre el cual quiere trabajar, el analisis dramaturgico, su
lectura escénica, la planificacion y el planteamiento metodolédgico y procedimental
y su proyeccidn escénica. En el caso de que el alumno no presente el proyecto en
la fecha indicada para la presentacion del ejercicio se considerara como No
presentado. El lugar del trabajo practico final dependera de la disponibilidad de
espacios del Centro en el momento de la convocatoria, en el horario y dia que
establezca la Jefatura de Estudios. En cualquier caso, solo habra una unica
representacion y podra disponer de los medios técnicos que posea en ese momento
el lugar donde se represente. Para efectuar la prevista autoevaluacion se
establecera una entrevista al dia siguiente del ejercicio de Direccion de actores.

5. BIBLIOGRAFIA

Se indicaran solo los textos basicos de caracter general, dado que cada tema tendra una
bibliografia especifica propia. EI Departamento de Direccion Escénica ha decidido adoptar en
todos sus documentos las normas APA o UNE-ISO 690.
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que permita superar la asignatura, lo debera hacer a través de las otras actividades de evaluacion, para lo cual
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