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DEPARTAMENTO DE DIRECCION ESCENICA
ESPECIALIDAD: INTERPRETACION

ASIGNATURA: DIRECCION DE ESCENA

Asignatura
(Resolucién 25 de julio de
2013, BORM 16 agosto)

Descripcion y analisis del trabajo del director, y de los
conceptos, procedimientos y fases fundamentales de la
escenificacion, prestando atencion a los diversos lenguajes
(canales y codigos) que intervienen en la creacién del
espectaculo. La escenificacion como formulacion de una
hipétesis dramaturgica, técnica, ética y estética dentro de un
proceso comunicativo con el espectador y dialéctico con los
distintos colaboradores que intervienen en la creacion del
espectaculo. Concepcion y analisis del espectaculo teatral.
Introduccién al analisis conceptual del tiempo y del espacio de
la representacion. Principios estéticos y compositivos.
Estudio de la relacion del director con el actor. La direccion de
actores segun las principales corrientes teatrales, géneros y
estilos.

Materia
(R.D. 630/2010)

Escenificacion: Principios generales de la escenificacion.
Andlisis de la escenificacion en las diversas formas
espectaculares. Analisis de la situacion, del personaje y de la
escena. Creacién y analisis del texto espectacular.

ECTS

3

Curso y semestre/s

2° curso 1er semestre

Tipologia

Tedrico - practica

Categoria

Obligatoria de especialidad de Interpretacion.

Presencialidad
(Resolucién 25 de julio de
2013, BORM 16 agosto)

3 horas lectivas semanales en el 1° semestre.

Requisitos previos

Los correspondientes a la promocién del 1° al 2° curso de la
especialidad de Interpretacion.




Departamento de Direccion Escénica

1. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
Transversales Generales Especificas de la
especialidad
1,2,3,4,6,7,8,9,10, 11, 13 1,2,3,4,5, 1,2,3,4,5

Especificas de la asignatura (C.E.A)

1. Reconocer y valorar la figura del director de escena dentro del contexto teatral, y comprender su
labor de liderazgo que impulsa la creacién y la organizacion del espectaculo teatral.

2. Examinar el proceso de concepcidn, desarrollo y evolucion de un espectaculo teatral, a través de
las distintas fases de trabajo del director de escena: antes, durante y después de los ensayos.

3. Conocer las bases y las fases que sustentan el trabajo dramaturgico e interpretativo del director
de escena, desde la eleccidn de la obra hasta la recepcion del espectaculo por parte del publico.

4. Introducir en las bases del analisis escénico a través de la composicién y de la narrativa escénica.

5. Comprender y relacionar las bases y fases del trabajo del director de escena con el actor, dando
especial importancia al trabajo de creacion del personaje en una situacion de puesta en escena.

6. Relacionar, dentro del trabajo interpretativo, la recepcion y la comunicacion teatral asi como las
bases que sustentan el analisis del espectaculo teatral.

7. Conocer y valorar las diversas teorias teatrales relacionando los diferentes elementos y técnicas
de la Direccion Escénica, y los colaboradores que en él intervienen.

8. Experimentar la practica escénica del director, a través de pequefios ejercicios de escenificacion.

9. Participar en los debates de forma activa y auténoma, integrando todos los conocimientos
adquiridos, mostrando capacidad analitica en los debates con espiritu critico flexibilidad,

responsabilidad, rigor y sinceridad.

2. CONTENIDOS Y PLANIFICACION TEMPORAL

La asignatura de Direccion Escénica en Interpretacion supone la primera experiencia
de los alumnos de Interpretacion en la direccion y su primer acercamiento para comprender
el espacio escénico como un todo donde se articulan los diferentes elementos, tanto técnicos
como humanos del hecho teatral. Esta asignatura es un desarrollo de dichos contenidos que
se cursa en el segundo afo de la especialidad de Interpretacion por su caracter
fundamentador, a pesar de que se trata de una asignatura que va encaminada a actores y no
a directores. El objeto es que los alumnos conozcan de primera mano cual es y como se
desarrolla el trabajo organico de un director de escena, con el fin de que integren dicho
conocimiento en su trabajo interpretativo y en el proceso creativo y comunicativo de la puesta
en escena.

De esta forma, la asignatura se centra en la labor que desarrolla el director de escena
en la concepcion, desarrollo y evolucion del espectaculo teatral, lo que supone un
entendimiento global, técnico y estético, del proceso de creacién escénica, y de los
conocimientos basicos fundamentadores del lenguaje escénico y sus principios integradores.

Con tal motivo el alumno, tras adquirir la base tedrica necesaria, realizara un trabajo
individual de escenificacion de escenas y obras de pequefo formato.
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TEMA 1. El director de escena: origenes, valoracion y concepto

1.1. Introduccion: caracteristicas del teatro.

1.2. Origenes del director de escena.

1.3. El director de escena y la puesta en escena.
1.4. Definicion, valoracion y contribucion del director.
1.5. Tareas y cualidades.

TEMA 2. La composicion escénica

2.1. Principios estéticos.
2.2. La Composicion visual y auditiva.
2.3. El Movimiento escénico.

TEMA 3. El trabajo del director anterior a los ensayos

3.1. Las relaciones texto-puesta en escena.
3.2. Concepto y metodologia del trabajo dramaturgico.
3.3. Trabajo dramaturgico anterior a los ensayos.

TEMA 4. El trabajo del director durante los ensayos

4.1. Los Ensayos.
4.2. El trabajo del director con el actor:
a) Naturaleza, valoracion y vias de acercamiento.
b) Diferentes metodologias en la concepcién-interpretacion del personaje.
c) Ejercicios y técnicas para el actor.
4.3. La eleccion del reparto.
4.4. Fases del trabajo:
a) El trabajo de mesa.
b) Puesta en pie, la marcacion escénica y la improvisacion.
c) Periodo medio de ensayos.
d) Periodo de acoplamiento y de coordinacién de los elementos de significacion
escénica.
e) Ensayos con vestuario, decorados, iluminacién y sonido.
f) Ensayos generales, preestrenos, estreno y ensayos después de la funcion.
4.5. El analisis de la recepcion.

Anexos:
Anexo |: El director y sus colaboradores.

Anexo Il: El publico.

3. VOLUMEN DE TRABAJO Y METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDAD FORMATIVA METODO DIDACTICO (C.E.A)
Método expositivo / Leccién

AT. Lecciones magistrales. Presentacion de || magistral. Transmitir || 1, 2, 3, 4,

temas, conceptos y procedimientos. conocimientos y activar 56,7

procesos cognitivos.
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AP. Debate sobre aspectos desarrollados en

Aprendizaje cooperativo.
clase o en documentos anexos.

AP. Ejercitacion individual, adquisicion vy || Practica mediante ejercicios.

aplicacion de pautas de entrenamiento. Ensayos. 8

Evaluacion formativa Evaluacion continua y final 1a9
4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

4.1. Procedimiento de evaluacion

ACTIVIDADES DE EVALUACION (%)

AE1: Examenes: prueba de respuesta larga, de desarrollo. La presentacién de

conocimientos y verificacion de los contenidos aprendidos por parte del 60

estudiante.

AE2: Elaboracién de trabajos: entrega de un Cuaderno de direccion, 10

correspondiente a la escena o fragmento escenificado y/o grabado.

AES5: Ejecucion de tareas practicas: Escenificacion y/o grabacion de una escena 10

o fragmento.

AEG: Seguimiento del trabajo del estudiante: Técnicas de observacion (registro,

lista de control de tareas). La asistencia a clase ha de ser continua y activa, 20

participando cada alumno/a en el andlisis y los debates relacionados con el

material didactico entregado para su lectura y el visionado de material audiovisual.

TOTAL (%) 100%

4.2. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion publicados en la Resolucion de 25 de julio de 2013 son los
siguientes:

e Conocer la importancia de la figura del director de escena dentro del contexto teatral y
explicar la labor que desempena en todas las fases del proceso de concepcion,
desarrollo y evolucién de la puesta en escena.

o Describir las distintas fases de creacién del espectaculo y comprender las bases
analiticas, inductivas y activas que sustentan el trabajo dramaturgico e interpretativo
del director de escena.

e Conocer las bases estéticas y formales de la narrativa escénica, y como éstas afectan
a la composicién, al movimiento y al resto de los elementos que participan en la puesta
en escena.

e Conocer los principios basicos teéricos que sustentan el trabajo del director con el
actor y la importancia de su colaboracion en la concepcion del sentido a través de la
creacion del personaje.

e Describir y explicar la relacion del director con el resto de colaboradores de la puesta
en escena, ya sea en el area creativa, técnica y/o artesanal.

o Comparar las diversas teorias teatrales y relacionar los diversos elementos y técnicas
de la direccion escénica.
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o Participar en los trabajos, analisis y debates de una manera rigurosa y responsable,
con una actitud analitica y critica, mostrando al mismo tiempo habilidades
comunicativas y de relacion.

Para identificar los conocimientos y aprendizajes necesarios para que el alumno
alcance una evaluacion positiva al final del curso, los criterios de evaluacion quedan
desglosados y matizados de la siguiente forma:

[ Ne || CRITERIOS DE EVALUACION || COMPETENCIAS |
Senalar la importancia de la figura del director de escena || CT: 2, 8
1 dentro del contexto teatral e indicar la labor que desempefia || CG: 1, 3
en todas las fases del proceso de concepcion, desarrolloy || CE: 4,5
evolucion de la puesta en escena. CA: 1,2
Enumerar las distintas fases de creacion del espectaculoy || CT: 2, 8
2 describir las bases que sustentan el trabajo dramaturgico e || CG: 1
interpretativo del director de escena, desde la produccién a || CE: 4,5
su recepcion. CA:2,3
CT:2,8
3 Describir el espectaculo teatral a través de sus principios || CG: 4
estéticos, compositivos y narrativos. CE: 5
CA: 4
Indicar los principios basicos que sustentan el trabajo del || CT: 2, 8
4 director con el actor, sus procedimientos y métodos de || CG: 5
trabajo segun las principales corrientes teatrales, géneros || CE: 5
y estilos, y su evolucién a través de los ensayos. CA: 5
CT: 2,8
5 Senalar como influye el proceso comunicativo de la puesta || CG: 5
en escena en la actuacion del actor. CE: 3
CA: 6
Indicar como el actor se integra técnica, creativa y || CT: 9, 10
6 dialécticamente en el espectaculo, y su relacién con los || CG: 5
distintos colaboradores que intervienen en la creaciéon del || CE: 3
espectaculo. CA: 7
CT:1,2,3,6,9, 10,
Realizar pequefios ejercicios de escenificacion manejando || 11, 13
7 los elementos de significacion escénica, su coordinacién e || CG: 1, 2, 3, 4
implementacién espacial, temporal y ritmica. CE:1,2,3,4
CA: 8
Participar en los debates de una manera rigurosa y g-{; 21 % 75 8
8 responsable, con una actitud analitica y critica, mostrando CE'. 4’ 5’
al mismo tiempo habilidades comunicativas y de relacion. CA- 9’

4.3. Criterios de calificacion

e La nota final sera el resultado de obtener la media de cada apartado del
procedimiento de evaluacion, que se calificara de 0 a 10, segun los porcentajes de
calificacion establecidos en la tabla 4.1.

o Para superar la asignatura es necesaria una puntuacion final igual o superior a 5
puntos, siendo necesaria la realizacion y presentacién de todos los trabajos. En
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ningun caso se podra hacer media aritmética en ejercicios o trabajos con una nota
inferior a 4 puntos.

e La evaluacién continua, formativa, participativa y progresiva sélo es posible si el
alumno asiste con regularidad a clase. El Departamento de Direccién Escénica
establece que la falta de asistencia continuada de un alumno para esta asignatura
es del 20% del total. Se entiende que si el alumno supera ese porcentaje, sin
causas justificadas, el profesor no tendria datos suficientes para calificar su
participacion en clase, sobre todo aquellos aspectos de las actividades de
evaluacion que suponen una técnica de observacion directa: analisis y debates y
escala de actitudes. En este supuesto, el alumno debera ser evaluado en el
examen final de todo el contenido del temario (80% de la evaluacion). Ademas,
debera presentar la escenificacion de una escena o fragmento individualmente,
realizando labores de director en la misma, y que supondra el 10% de la
calificacion de la asignatura. El resto (10%), tendréa una calificacién de O puntos
(ver tabla 4.1.)

e Es importante que el alumno presente todos los trabajos, ya sean practicos o de
analisis, dentro de los plazos establecidos por el profesor. Aquellos trabajos que
se presenten fuera de plazo, y sin justificacion, sufriran una penalizacion de hasta
el 30% en su calificacion.

e Con aquellos alumnos cuya asistencia sea continuada, el profesor tendra los
elementos de juicio de observacion directa necesarios para evaluar las actividades
de evaluacion anteriormente referenciadas: analisis, debates y escala de
actitudes. En este supuesto, los alumnos podran optar a realizar dos ejercicios
escritos eliminatorios de los contenidos teoricos relacionados con la materia. El
primer ejercicio se realizara en el mes de octubre, y abarcara los temas 1y 2. El
segundo ejercicio se realizara en el mes de diciembre y abarcara los temas 3 y 4.
Cada uno de los ejercicios supondran el 40% de la calificacion de la asignatura, y
las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios se podran guardar hasta la
segunda convocatoria, Ademas, debera presentar obligatoriamente como ejercicio
practico la escenificacion de una escena o fragmento, realizando labores de
director (10%). En cualquier caso, el alumno siempre podra optar al examen final,
ya sea para subir la calificacion obtenida en los ejercicios, o para recuperar alguno
que no haya superado. A todos estos alumnos se les aplicara la media aritmética
final y si su calificacion es igual o superior a 9, podra optar a la mencion Matricula
de honor.

o Primera convocatoria: se regira por el sistema de evaluacién anteriormente
establecido, segun el siguiente calendario provisional.

| REALIZACION DE LOS EXAMENES TEORICOS |

Segun calendario escolar para el curso
correspondiente

| Lugar || Aula tedrica habitual (3.6 o similar) |
| Duracién de la prueba || 3 horas |

Fechas

A establecer por el grupo de coordinacion y la

Horario Jefatura de estudios
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e Segunda convocatoria: se regira por el sistema establecido en el apartado
anterior de evaluacion final. A los alumnos que hayan asistido a clase de forma
continua se les guardara la nota de los ejercicios aprobados en la primera
convocatoria.
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